
Diese Lübecker Arbeitgeber
bekommen gute Noten
Online-Portal Kununu gibt Ranking raus – Bewertungen haben für die Unternehmen einen
hohen Stellenwert.

LÜBECK. Gehalt, Arbeitszeit,
Betriebsklima: Was einen guten
Arbeitgeber ausmacht, bewer-
ten Beschäftigte unterschied-
lich. Einen Einblick in die Stim-
mungunter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern liefert das
Online-Bewertungsportal Ku-
nunu. Doch wie belastbar sind
solche Zahlen? Und was sagen
sie darüber aus, welche Arbeit-
geber in Lübeck gut abschnei-
den?
Die aktuelle Kununu-Auswer-

tung für Lübeck zeichnet ein ge-
mischtes Bild. 69 Arbeitgeber
tragen dort das „Top Compa-
ny“-Siegel für 2026.Ganz oben
imRanking stehtDräger, gefolgt
von Nikon SLM Solutions und
der Bodo Wascher Gruppe. Die
Staffelung der Unternehmen er-
gibt sich aus der Anzahl der Be-
wertungen, aus der Anzahl der
Sterne und der Weiterempfeh-
lungsrate. Dadurch stehen
Unternehmen mit sehr unter-
schiedlich großen Datenmen-
gen nebeneinander. Die Krite-
rien hat Kununu selbst festge-
legt.
Drei Werte fallen besonders

auf: Dräger hatmit 2121 Bewer-
tungen mit Abstand die meis-
ten. Das IT-Unternehmen W&B
(es richtet IT-Infrastruktur für
Unternehmen und Praxen ein)
erreicht mit 4,6 von 5 Sternen
den höchsten Gesamtschnitt.
Bei der Sparkasse zu Lübeck liegt
die Weiterempfehlungsquote
aus den vergangenen zwei Jah-
ren bei 100 Prozent.

SO SEHEN DIE TOP TEN
BEI KUNUNU AUS:

3 Dräger–4,1Sterne, 2121Be-
wertungen
3 Nikon SLM Solutions – 4,1
Sterne, 196 Bewertungen
3 BodoWascherGruppe – 3,9
Sterne, 144 Bewertungen
3 PFLEGEFUXX–DeinePerso-
nalexperten imGesundheits-
wesen –4,5 Sterne, 137Bewer-
tungen
3 W&B GmbH – 4,6 Sterne,
128 Bewertungen
3 blaudirektGmbH – 4,3 Ster-
ne, 124 Bewertungen

St. Jakobis Zeiger drehen sich:
Die Uhr tickt wieder
LÜBECK. Mehrere Tage lang
stand die Zeit an St. Jakobi still.
Die Zeiger der Turmuhr waren
kurz vor zwei Uhr stehen geblie-
ben. Nun ist der Fehler gefun-
den: Uhrmacher Martin Stader-
mann aus Preetz hat das histori-
sche Uhrwerk wieder in Gang
gebracht. Seit Dienstag vergan-
gener Woche zeigt die Turmuhr
wieder die richtige Zeit an.
Für Stadermann ist die Uhr

von St. Jakobi vor allem eines:
groß. „Die Uhr ist einMonster“,
sagt der Uhrmacher. Rund 60
Meter musste er hinaufsteigen,
über eine Wendeltreppe und
Holzleitern. Oben angekom-
men, fand er den Fehler nach
kurzer Zeit. In der kleinen Ein-
hausung imDach der Kirchewar
wieder das vertraute Klacken
der Zahnräder zu hören.

Stadermann ist aufhistorische
Turmuhren spezialisiert. Er hat
unter anderem in Hamburg,
Herrenhausen und Hannover
dafür gesorgt, dass große Zeit-
messer wieder funktionieren.
„Ich findedie klasse,weil sie den
Menschen schon seit so langer
Zeit die Zeit anzeigen – undman
sich zumindest meistens auf sie
verlassen kann“, sagt er.
Daswar bei der Uhr von St. Ja-

kobi zuletzt nicht der Fall. Erst
vor rund drei Wochen war das
Uhrwerk regulär gewartet wor-
den. Die Uhr stammt aus dem
17. Jahrhundert. In den 1990er-
Jahren wurde sie mit einemMo-
tor ausgestattet, damit das Uhr-
werk nicht mehr täglich von
Hand aufgezogen werden
muss.
Warum die Zeiger dennoch

stehenblieben, ist nicht ab-
schließend geklärt. Stadermann
vermutet einen Stromausfall als
mögliche Ursache. „Bei dieser
Uhr vermute ich, dass durch den
Stromausfall das Gewicht bis
ganz nach unten gelaufen ist
und auf dem Boden aufgesetzt
hat“, sagt er. Normalerweise re-
gelt die Uhr das Aufziehen und
Stoppen selbstständig.
Dieses Mal musste nachge-

holfen werden. Die Motoren
wurden von Hand angesteuert,
um das Gewicht wieder nach
oben zu ziehen. Auch das
schwere Pendel musste von
Hand „angeschubst“ werden,
damit das Uhrwerk wieder lief.
Dass die Uhr wieder funktio-

niert, freut auch Jan-Dirk Ver-
wey, Vorstand der Stiftung 7Tür-
me+ und Mitglied des Kirchen-
gemeinderats von St. Jakobi.
„Eine Turmuhr ist schließlich
weit mehr als nur ein Uhrwerk:
Seit Generationen gibt sie den
Menschen den Takt des Tages
vor und gehört ganz selbstver-
ständlich zum Leben in der
Stadt“, sagt er.
Ganz selbstverständlich sei ihr

Betrieb allerdings nicht. Auch
die Technik hinter den histori-
schen Türmen müsse gepflegt
und erhalten werden. Die vier
Zeigerwerke sind über ein Ge-
stänge miteinander verbunden,
sodass auf allen vier Seiten auto-
matisch dieselbe Zeit angezeigt
wird. Nun zeigt sie den Lübe-
ckern wieder, was die Stunde
geschlagen hat. JOB

Der Uhrmacher Martin Stadermann und die Küsterin Marina Nie-
meyer im Innenleben der Uhr von St. Jakobi. Foto: Bastian Modrow/hfr

3 Nordischer Maschinenbau
Rud. BaaderGmbH+Co. KG –
4,0 Sterne, 122 Bewertungen
3 Martens & Prahl Gruppe –
4,2 Sterne, 97 Bewertungen
3 OCCAssekuradeur GmbH –
3,9 Sterne, 90 Bewertungen
3 Sparkasse zu Lübeck AG –
4,0 Sterne, 70 Bewertungen
Auffällig ist vor allemdieW&B

GmbH. Mit 4,6 Sternen erzielt
das Unternehmen den höchsten
Schnitt desRankings, 93Prozent
der Bewertenden würden W&B
weiterempfehlen. Die 128 Be-
wertungen sind im Vergleich zu
Dräger jedoch eine deutlich klei-
nere Grundlage. Der Sterne-
Wert allein eignet sich daher nur
eingeschränkt für Vergleiche.
Bei W&B liegt etwa die Bewer-
tung für Gehalt und Benefitsmit
3,5 Punkten deutlich unter dem
Gesamtschnitt.
Auch bei der Sparkasse zu Lü-

beck lohnt ein genauer Blick: Die
100 Prozent Weiterempfehlung
beziehen sich auf die von Kunu-
nu ausgewiesenen Bewertun-
gen der vergangenen zwei Jahre
– nicht auf alle Bewertungen,
die jemals für die Sparkasse ab-
gegeben wurden.
Wie wichtig sind die Kununu-

Bewertungen für Unternehmen
selbst? Für die Sparkasse haben

die Bewertungen laut ihrer Aus-
sage einen hohen Stellenwert.
Auf LN-Anfrage antwortet das
Unternehmen, dass es seine
rund 440 Mitarbeiter aktiv auf-
fordere, Erfahrungen zu teilen,
und dass es inzwischen jede Be-
wertung beantworte. Kritische
Hinweise fließen nach eigenen
Angaben in die Arbeit ein. So sei
die abteilungsübergreifende
Kommunikation bemängelt
worden. Daraufhin sollten Kom-
munikationswege verkürzt, das
Intranet überarbeitet und die
Meetingkultur hinterfragt wer-
den.
Auch Dräger nutzt die Platt-

form nach eigenen Angaben als
Feedbackinstrument. In
Deutschland beschäftigt der
Konzern mehr als 7500 Men-
schen. „Bewertungsplattfor-
men wie Kununu sind für uns
eine wertvolle Feedbackquelle
unter vielen“, sagt Ulrike Abra-
tis, Sprecherin bei Dräger. Wie-
derkehrende Kritik, etwa zu
Wartezeiten, nutze das Unter-
nehmen, um Prozesse zu über-
prüfen und zu verbessern.
Kununu ist ein Bewertungs-

portal, kein unabhängiges Test-
institut. Bewertungen werden
freiwillig von Beschäftigten und
Bewerbern abgegeben. Beson-

ders zufriedene oder besonders
unzufriedene Menschen könn-
ten daher eher einen Anlass se-
hen, ihre Erfahrungen öffentlich
zu teilen.
Kununu gibt an, Bewertun-

gen technisch und bei Auffällig-
keiten auch manuell zu prüfen
sowie gegen Manipulationen
vorzugehen. Auch Arbeitgeber
können Bewertungen melden.
Die Liste für Lübeck ist damit vor
allem ein Stimmungsbild – aber
kein objektiver Beweis dafür,
welcher Arbeitgeber tatsächlich
der beste ist. KST

Das Holstentor in Lübeck: Viele Menschen arbeiten in der Hansestadt – aber wie bewerten sie ihre
Arbeitgeber? Das Online-Portal Kununu gibt ein wenig Aufschluss darüber. Foto: Timon Ruge

Hey Kücknitz,
hier kommt Glasfaser!

Die Stadtwerke Lübeck starten denAusbau:
Sichern Sie sich die Zukunft des Internets direkt nach Hause.

Zuhause ist der Ort, an dem
wir leben – und auch arbei-
ten, lernen und abschalten. Ob
Videocalls mit den Großeltern,
Streamingabende im Wohn-
zimmer oder Homeoffice ohne
Stress: Genau hier macht eine
starke Internetverbindung den
Unterschied.

Glasfaser-Internet ist weitaus
mehr als schnelles Surfen. Es
bedeutet mehr Teilhabe, mehr
Möglichkeiten, mehr Zuhause.

Kücknitz, Glasfaser zieht ein!

Jetzt bekommt auch Kücknitz
die volle Bandbreite: Voraus-
sichtlich diesen Herbst soll der
Ausbau starten. Die Ausbau-
zeit beträgt ca. 14 Monate.

Wer sich während der Erschlie-
ßungsphase den nötigen Glas-
faseranschluss sichert, zahlt
keine Hausanschlusskosten.
Das bedeutet eine Ersparnis
von über 1.000 €!

Jetzt sparen:
2 Monate geschenkt

Beim Abschluss eines Lue-
Connect-Tarifs profitieren Sie
momentan doppelt: Wer sich
bis zum 10.10.2026 für Glas-
faser entscheidet, erhält zwei
Monate kostenlos.

Aktions-Code: RABATT.

Besonders gut: zu jedem Tarif
gibt es einen Router gratis
dazu!

Jetzt umsteigen und attraktive
Vorteile sichern!
Nicht zu vergessen: Ein moder-
ner Glasfaseranschluss erhöht
den Wert Ihrer Immobilie.

Hanse trifft Highspeed

Egal ob Unternehmen, Haus-
halt oder Schule – Glasfaser
ist das Rückgrat einer moder-
nen, vernetzten Stadt. Mit ul-
traschnellen Bandbreiten, die
auch in Zukunft den Ansprü-
chen der digitalen Welt gerecht
werden, machen die Stadtwer-
ke Lübeck Immobilien bereit
für das Leben von morgen. Als
größter Infrastrukturanbieter
der Region übernehmen sie den
Ausbau und den Anschluss.

Glasklare Vorteile

Immer verbunden, immer
bereit – Glasfaser garantiert
schnelles und stabiles Internet.
Während alte Kupferleitungen
an ihre Grenzen stoßen, ge-
währleistet Glasfaser eine ver-
lustfreie Datenübertragung.

„Mit Glasfaser schaltet Kücknitz
auf die Überholspur“, so
Susanne Teuber, Leiterin
Vertrieb Glasfaser. „Dieses
Upgrade eröffnet neue Mög-
lichkeiten für die gesamte
Nachbarschaft. Eine Chance,
von der alle profitieren.“

Stadtwerke Lübeck
Jetzt bestellen auf:
glasfaser-rabatt.swhl.de

Monate
Glasfaser
gratis!

Jetzt
wechseln
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