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Tagespflege: ein zweites Zuhause auf Zeit

Gemeinsame Aktivitaten, feste Tagesstrukturen und soziale Kontakte in einer Tagespflege-Einrichtung strukturieren den Alltag
und durchbrechen die Einsamkeit

agespflege ist ein ge-
T fragtes Angebot fiir Se-

niorinnen und Senio-
ren, die in ihrem Alltag
Unterstiitzung  bendétigen,
aber weiterhin zu Hause le-
ben mochten. In den Einrich-
tungen verbringen die Pfle-
gebedurftigen wochentags
bis zu acht Stunden taglich in
einerfesten Gruppe und wer-
den dort sowohl pflegerisch
wie auch sozial von profes-
sionell ausgebildeten Teams
begleitet.

Strukturierter Tagesablauf mit
festen Ritualen

Ein typischer Tag beginnt mit
der bequemen Anreise: Auf
Wunsch organisiert die Ta-

gespflege-Einrichtung einen
geschulten Fahrdienst, der
auch Menschen mit Rollstuhl
oder Rollator aufnehmen
kann. Alternativ kénnen sich
die Seniorinnen und Senio-
ren naturlich auch von Ange-
horigen in die Tagespflege-
Einrichtung bringen lassen.
Dort angekommen, startet
der Morgen mit einem ge-
meinsamen gesunden Friih-
stuck.

Mit allen Sinnen Lebensfreude
wahrnehmen

Im Anschluss an die Mahlzeit
folgen verschiedene Einzel-
und Gruppenaktivitaten, die
sich am Leistungsvermogen
und anden Interessen der Se-

service der Tagespflege-Einrichtung nutzen.
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niorinnen und Senioren
orientieren. Die Palette an
solchen Angeboten ist breit
gefachert: Gesprachskreise
und Zeitungsrunden halten
geistig fit und bieten jede
Menge Gesprachsstoff. Ge-
dachtnistrainings, Spiele,
Singen oder Seniorengym-
nastik fordern die Konzentra-
tion, die Beweglichkeit und
die Koordination. Kurze Spa-
ziergange, kleine Ausfliige
sowie frohliche Bewegungs-
runden bringen den Gasten
der Tagespflege-Einrichtung
Abwechslung, wahrend das
gemeinsame Zubereiten von
Mahlzeiten, Backen, Malen
und Basteln alle Sinne zu-
gleich anspricht. Wer Freude
hatan diesen hauswirtschaft-
lichen Tatigkeiten, kann ger-
ne mitmischen — ohne dabei
die individuellen gesund-
heitlichen Moglichkeiten aus
den Augen zu verlieren.

Oftmals zaubern auch klei-
ne Festlichkeiten wie Ge-
burtstage Abwechslung in
den gemeinsamen Alltag,
wenn alle zusammen die Ju-
bilare hochleben lassen. In
vielen Tagespflege-Einrich-
tungen organisieren die
Teams auBerdem jahreszeit-
liche Aktionen wie Frih-
lingsfeste, sommerliche
Grillnachmittage oder festli-
che Advents-Cafés.

Gesundes Frihstlick in geselliger Runde: Da geht der Tag gleich gut los.

Gemeinsam essen und ruhen
Zur Mittagszeit kommen je-
den Tag frisch zubereitete
warme Mabhlzeiten auf den
Tisch. AnschlieBend ist aus-
reichend Zeit fiir eine Ruhe-
pause, ein Nickerchen und
Erholung, bevor am Nach-
mittag bei Kaffee, Tee und
einer kleinen suBen Star-
kung der Tag ausklingt. Am
spaten Nachmittag geht es
schlieBlich mit dem Fahr-
dienst wieder zuriick in die
eigenen vier Wande.

Isolation durchbrechen,
Fahigkeiten starken
Zahlreiche hilfsbedtirftige
Menschen haben zu Hause
Schwierigkeiten damit, ihre
sozialen Kontakte aufrecht-
zuerhalten. Telefonieren
oder gar Verabredungen fal-
len ihnen nicht mehr so
leicht. Die Folge: einige zie-
hen sich in die Einsamkeit
zurtick. Ein Platz in der Ta-
gespflege durchbricht diese
unfreiwillige Isolation und
schafft Raum fir regelmagi-
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ge Begegnungen mit ande-
ren Personen. Die gezielte
Betreuung hilft, Fahigkeiten
und Krafte zu erhalten oder
sogar zu starken.
Tagespflege gibt den Gaas-
ten Struktur, bietet zahlrei-
che Formen der Anregung
und vermittelt das Gefiihl,
gebraucht zu werden - ein
wichtiger Beitrag zur Lebens-
qualitat im Alter. Je nach
Wunsch kann das Angebot an
einem oder mehreren Tagen
pro Woche genutzt werden.

Pflege - fast wie Zuhause

Teilstationare Einrichtungen wie die MareCura Tagespflege GmbH in Mélin
konnen pflegende Angehdrige erheblich entlasten

ei MareCura steht der

Mensch im Mittelpunkt.
Geschaftsfiihrerin Maren
Rohrs erklart im Interview, wo
der Mollner Pflegedienst mit
angeschlossener Tagespflege
die Schwerpunkte setzt.

Was unterscheidet die Tages-
pflege von anderen Pflegeein-
richtungen?

,Im Unterschied zur vollsta-
tiondren Pflege sprechen wir
nicht von Bewohnern, son-
dern von Gasten — denn sie
kommen nur tagsiber zu
uns.” Morgens werden die
Gaste meist mit einem Fahr-
dienst gebracht und erleben
einen strukturierten, ab-
wechslungsreichen Tag: Zei-
tungslesen, aktivierende An-
gebote oder Spaziergange ge-
horen ebenso dazu wie ge-
meinsame Mahlzeiten. Am
Nachmittag geht es wieder
nach Hause. Viele kombinie-
ren die Tagespflege mit einem
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Maren Réhrs von MareCura.

ambulanten Pflegedienst, der
morgens und abends unter-
stutzt. Die Pflegekasse uber-
nimmt bei entsprechendem
Pflegegrad die Kosten ganz
oder teilweise.

Welche Qualifizierungen ha-
ben die Mitarbeiter?

.Die Arbeit tibernehmen
vor allem Pflegefachkrafte mit
einer dreijahrigen staatlich
anerkannten  Ausbildung.”
Seit 2020 ist die Ausbildung

generalistisch organisiert. Er-
ganzt wird das Team durch
Quereinsteiger etwa aus me-
dizinischen Berufen sowie Be-
treuungskrafte. ,Neben pile-
gerischem Wissen braucht es
auch Kreativitat —unsere Gas-
te sollen strukturierte, aber
keinesfalls langweilige Tage
erleben.”

Welche Themen und Heraus-
forderungen werden die Pflege in
Zukunft beschaftigen?

.Ein groBes Thema ist die
Finanzierung." Ebenso prob-
lematisch bleibt der Personal-
mangel: ,Der Beruf erhalt
noch immer nicht die Wert-
schatzung, die er verdient.”
Trotzdem sieht sie gute Pers-
pektiven: ,Gerade in der Pfle-
ge wird Menschlichkeit auch
kiinftig unersetzlich bleiben. "
MARECURA TAGESPFLEGE
GMBH
HindenburgstraBe 15¢, Mdlin
Tel. 04542 /6530, www.marecura.de

Lubeck

H anseCare bietet Senio-
ren professionelle Pflege
und Betreuung mit Herz, ab-
gestimmt auf die individuel-
len Bedirfnisse. Fir das
Team bedeutet Pflege nicht
nur Unterstitzung im Alltag,
sondern vor allem auch Be-
ziehungsaufbau, Vertrauen
und viel Menschlichkeit.

Kultursensibel und familiar
Ein Schwerpunkt der Arbeit
liegt auf der kultursensiblen
Pflege. Entsprechend achtet
das Team darauf, kulturelle
Hintergrinde, religiose Be-
durfnisse, familiare Traditio-
nen und personliche Werte
zu respektieren und bei der
Arbeit zu berticksichtigen.

Vertraute Pflegeablaufe

Fir Menschen aller Religio-
nen und kulturellen Hinter-
grunde schafft man eine per-

sonliche Pflege, die sich fir je-
den richtig und vertraut an-
fiihlt, etwa bei der Gestaltung
von Pflegeabldaufen, bei der
Ernahrungoderinder Art, wie
man miteinander spricht und
aufeinander eingeht.
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HanseCare - der neue Pflegedienst in

Professionelle und kultursensible Pflege stehen im Fokus

HANSECARE PFLEGEDIENST
Rapsacker 12

23556 Libeck

0451/9299 96 36

0174/ 32586 35

www.hansecare.info
kontakt@hansecare.info

HANSE

€ 0451-92 ggg 636
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SCHNUPPERTAG

in netter Atmosphére!

GUTSCHEIN

FUR EINEN KOSTENLOSEN

Erleben Sie bei uns einen schénen Tag

SENIORE

BAD OLDESLOE

Der HanseCare

steht fiir

Pflege mit Herz, Respekt und echter Néhe.

HanseCare
Rapsacker 12

Rosen/ Herz

Allragsbetreuung & Pflegeberatung

f Vertrauensvolle
Betreuung zu Hause -

Professionelle Alltagsbetreuung

Demenzbetreuung
« Seniorenbetreuung

Begleitdienste
zu Terminen

« Sport- &
Schwimmbegleitung

Alltagsbegleitung

23556 Lubeck

Tel. 0451/92999636
kontakt@hansecare.info
www.hansecare.info
Inh.: Ramazan Alay

Anmeldung unter Tel. 04531-66 72 550
oder info@tagespflege-oldesloe.de

fiir Kinder

Erleichterungen fiir
die Angehodrigen

Vertragspartner
aller Kassen

und Pflegeberatung

@ Brunnenstr. 26 | Bad Oldesloe
. 04531-4205765;0176-63305754
@ www.rosen-herz.com

8% Rosen-Herz@gmx.net

HANSECARE

www.tagespflege-oldesloe.de




