
mobilienwirtschaft, auf Nachfra-
ge im Ausschuss ein.
Insgesamt fünf Jahre steht die

Location, in der sogar das Ohn-
sorg-TheaterundHapeKerkeling
gastierten, mittlerweile leer. „Sa-
nierungsversuche in der jünge-
ren Vergangenheit sind aus
unterschiedlichen Gründen ge-
scheitert“, sagt Keller. Zuletzt
hatten dort 120Veranstaltungen
pro Jahr stattgefunden.
Jetzt soll es einenneuenAnlauf

geben, der nicht nur die Eutiner
glücklich machen soll. Denn Kel-
ler hat eine größere Vision, die
auch Tagestouristen dienen soll.
Allein schon, weil das Gebäude
mit seiner Lage am Eutiner See
für Entschleunigung sorge. „Die-
sewiederum lässt Raum für krea-
tive Ideen und Innovationen, die
in der Hektik derGroßstadt even-
tuell nicht reifen könnten“, sagt
er. Um jetzt konkretere Pläne zu
erarbeiten, braucht Keller jedoch
das Go der Politik. Dann wollen
seine Teams in die Ausarbeitung
einsteigen und an Themen wie
Technik, Veranstaltungsform-
atem oder Fördermöglichkeiten
arbeiten. Der Hauptausschuss
empfahl nach langer Diskussion
der Stadtvertretung, das grüne
Licht zu geben. Damit sei noch
nichts entschieden, man bekom-
me lediglich eine Einschätzung,
wie eine Sanierung umsetzbar
wäre. MwE

eine Herausforderung bleiben.
Erste Gespräche habe Keller be-
reits geführt, detailliert könne
man erst in die Planung einstei-
gen, wenn das Projekt Befürwor-
ter finde. Bei der Vorstellung sei-
ner Pläne im Eutiner Hauptaus-
schuss gab es allerdings erhebli-
che Zweifel daran, dass der
Brandschutz umsetzbar sei.
Auch ohne das grüne Licht der

Politik hatte die Eutin Tourismus
GmbH bereits in Teams ein Kon-
zept erarbeitet. Die erste Schät-
zung: Eine Million Euro könnte
das Vorhaben am Ende kosten.

Vorteil der Tourismus GmbH: Sie
wäre vorsteuerabzugsberechtigt
und könnte 19 Prozent günstiger
bauen als beispielsweise die
Stadt.
„Feiern könnteman bei Veran-

staltungen mit Stühlen und Ti-
schen mit 250 bis 300 Perso-
nen“, sagt Keller. „Bei Tanzver-
anstaltungen wären es rund 600
Gäste.“ Damit hätte Eutin auch
in der Nebensaison wieder einen
Treffpunkt. „Der sich aufgrund
derNähezuKielundLübeckauch
für Tagungen anbieten würde“,
sagt der Tourismuschef. Eine Be-

schallungsanlage sei zudem be-
reits vorhanden. „Im Zweifel
müsstenwir sie nur aufstocken“,
sagt Keller. Auch ein Drucktest
der Wasserleitungen sei gut ver-
laufen, ebenso wie eine Prüfung
des Denkmalschutzes.
Dass die Schlossterrassen seit

Jahren ungenutzt sind, liegt an
einem Wasserschaden. Das Bri-
sante: FürdieBehebunghattedie
Stadt damals Geld von der Versi-
cherung erhalten. Das jedoch sei
in den allgemeinen Haushalt ge-
flossen, räumte Simone Hand-
schuck, Leiterin der Zentralen Im-

Die Eutiner Schlossterrassen sind idyllisch gelegen, doch seit mehreren Jahren steht die Location leer.
Foto: Maike Wegner

Sicherheits-
Beratung für
Senioren
MalEntE.Wie schütztmansich
am besten vor Einbrüchen? Wo-
ran erkennt man falsche Polizei-
beamte und wie entlarvt man
Telefonbetrüger? Auf diese und
viele weitere Fragen zum Thema
„Straftaten zu Lasten älterer Mit-
bürger“ weiß Michael Ohle, Si-
cherheitsberater für Senioren,
Antwort. Die BDH Kreisverbände
Malente undEutin ladengemein-
sam mit der AWO Malente zur
kostenlosen Sicherheitsberatung
am Freitag, 8. November, ab 15
Uhr in das Bürgerhaus des AWO
Ortsverein Malente e.V., Keller-
seestraße22,BadMalenteein. Im
Anschluss gibt es Essen und Ge-
tränke für alle.

2 Anmeldungen bis zum 25. Okto-
ber bei der BDH-Regionalge-
schäftsstelle Malente, Telefon
04523-1634 oder Mail
malente@bdh-reha.de

Feiern mit Seeblick: Neue Chance
für die Schlossterrassen
Eutiner Tourismusservice will die Sanierung übernehmen – Platz für bis zu 600 Gäste – Brandschutz ist schwierig

Eutin. Messen, Abibälle, Sit-
zungen oder Theateraufführun-
gen: All das könnte in Eutin bald
wieder in einer altbekannten Lo-
cation stattfinden. Tourismus-
chef Michael Keller will die
Schlossterrassen wiederbeleben
und damit einem Wunsch der
Bürger nachkommen.
Die nämlich hatten laut einer

Umfrage mehrheitlich moniert,
dass eine große Indoor-Location
in der Innenstadt fehle.Während
im Sommer die Festspiele als
Treffpunkt fungieren, fehle ein
solcher in der Nebensaison. Das
soll nun geändert werden. Keller
verspricht sich von der Sanierung
der Schlossterrassen außerdem
einen „sehr positiven touristi-
schen Effekt“ für den Standort
Eutin.
Der Wunsch: Es soll eine funk-

tionale Lösung her, die mit einfa-
chen Mitteln zu einer Wiederbe-
lebung führt. Dafür sollen der
Veranstaltungsraum sowie der
Bereich der Sanitäranlagen und
das Foyer als künftiger Bereich
für Catering und Backstagege-
nutzt werden. Ein Teil der Fläche
bliebe nach aktuellen Vorschlä-
gen ungenutzt – aus Gründen
des Brandschutzes. Dafür müss-
ten zwei Mauern eingezogen
werden, um die Bereiche vonei-
nander abzugrenzen.
Genau dieses Thema könnte

aber auch bei der kleinen Lösung

Shelvis rockt in
Haffkrug
Haffkrug. „Heartbreak Ho-
tel“mit Star-Gast Shelvis und sei-
nen zeitlosen Elvis-Interpretatio-
nen ist das Highlight bei denKüs-
tenladies e.V. und ihrer Motto-
party „Dance with me“. DJ Josh
serviert am Freitag, 25. Oktober,
ab19Uhr imHotel Zeitlos (Sierks-
dorfer Str. 1, Haffkrug) Hits aus
den 70ern, 80ern und 90ern. Zu
heißen Sounds gibt’s eine coole
Lounge-Bar und Smokers Veran-
da mit Blick aufs Meer. Karten
kosten zehn Euro an der Abend-
kasse.

2 LOKALES SONNABEND, 19. OKTOBER 2024

Suche dringend eine liebev. Pflegekraft
(m/w/d), die mich bei der Pflege meines
Ehemannes imhäusl. Bereich (Grundpflege
etc.) an 2-3 Tagen/Wo. für einige Vormit-
tagsstunden (Minijob/TZ) in HL Stadt-
parknähe unterstützt.t 0451/3881717

Suche Mitarbeiter m. FS, Garten/WD.
K. Willemeit GmbH t 0 171/ 52138 22

STELLENANGEBOTE

Reinigungskräfte (23,50 Std./Woche)
Wir stellen ständig für alle Stadtteile ein:

für den Bereich Gebäudemanagement für die Unterhaltsreinigung in
Schulen, Kitas und Verwaltungen.
• Nachtdienst, Nachmittags- und Abenddienst sowie wohnortnaher
Einsatz möglich

• mobile Teamarbeit möglich (mit Hol- und Bringservice vom Wohnort)
• mehrere Einsätze am Tag möglich wenn gewünscht
• Unterstützung beim Grundreinigerteam am Nachmittag möglich
(mit höherer Entgeltzulage)

• unbefristete Einstellung nach 12 Monaten möglich
• Jahressonderzahlungen (Weihnachtsgeld) garantiert und
Leistungsprämien möglich

• Mehrstundenauszahlung oder Freizeitausgleich
• Begrüßungsgeschenk, interkulturelle Arbeitsatmosphäre,
Reinigungspläne in Fremdsprachen vorhanden

Entgeltgruppe 1 TVöD - Kennziffer 001 / 2024
Näheres zu den Aufgaben finden Sie unter www.luebeck.de/jobs oder unserem
Karriereportal (stadtluebeckjobs.de).
Mehr Informationen erhalten Sie über reinigungsdienste-gmhl@luebeck.de
oder telefonisch unter 0451-1226271, Herr Eiring bzw. unter 0451-1221902,
Frau Brummerloh.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

Bestattungsfachkraft /
Quereinsteiger im Bestattungswesen

(m/w/d) in Vollzeit
vorwiegend für den Bereich Büro und Organisation.

Über uns:
Wir sind ein familiär geführtes Bestattungsinstitut, welches sich zur Aufgabe gemacht
hat, Menschen in schweren Stunden zu begleiten und Ihnen einen würdevollen
Abschied zu ermöglichen.
Ihre Aufgaben:
• Beratung und Betreuung von Angehörigen in allen Fragen rund um Bestattungen
• Organisation und Durchführung von Trauerfeiern und Beisetzungen
• Bearbeitung aller begleitenden Bürotätigkeiten im Rahmen der Sterbefälle
Ihr Profil:
• Einfühlungsvermögen und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Angehörigen
• Zuverlässige, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen
• Führerschein der Klasse B
Wir bieten:
• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Übernahme von Verantwortung
• familiäres Betriebsklima in einem kleinen Team
• Umfassende Einarbeitung und Unterstützung für Quereinsteiger
• Faire Vergütung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Mail
oder Post. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Beerdigungsinstitut Artur Ode
Nieland 12 · 23611 Bad Schwartau · Tel: 0451 - 2 12 30

E-Mail: info@artur-ode.de · www.artur-ode.de

WIR SUCHEN
VERSTÄRKUNG!

SGW Service-Gesellschaft der
Wirtschaftsakademie mbH

Wir suchen ab sofort eine/n
Hausmeister/-in (m/w/d) als Allrounder

für den Unternehmensverbund der
Wirtschaftsakademie in Lübeck.

In Vollzeit oder Teilzeit.
Voraussetzung:

Führerschein Klasse B

INTERESSE GEWECKT?
Bewerbung bitte an:
bewerbung@wak-sh.de oder
telefonisch unter 0431/3016162

www.matthies.de

Die Nr. 1 für Autoteile, Motorradteile, Werkzeuge, Werkstatt-
ausrüstung und Werkstattdienste.

Für unser Verkaufshaus in Lübeck suchen wir ab
sofort einen

Verkäufer (m/w/d)
für Autoteile und Zubehör
für den Telefon- und Ladenverkauf in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:
- Verkauf von Autoteilen und Zubehör am Telefon
sowie im Laden

- Kassieren von Barrechnungen sowie Führung und
Abrechnung der Ladenkasse mit allen Kassen-
abschlussarbeiten

- Bereitstellung der Ware zur Abholung
- Bearbeitung von Warenrückgaben

Wenn wir Ihr Interesse an dieser Tätigkeit geweckt
haben, Sie über eine kaufmännische oder tech-
nische Ausbildung sowie gute Branchenkenntnisse
verfügen, sicher in der Anwendung der MS-Office-
Programme sind und Ihr Auftreten stets freundlich
und kundenorientiert ist, bewerben Sie sich bei:

Johannes J. Matthies GmbH & Co. KG
Michael Meyer | Telefon: (04 51) 5 80 07-11
E-Mail: m.meyer@matthies.de

Putzperle
für Apartmentreinigung

gesucht!
Normale Reinigungsarbeiten,

jeden Sonntag v. 8:00 – 13:00 Uhr
Lübeck St., nähe Bahnhof,

deutschsprachig, mit Anmeldung
Tel.: 0171 3230252

Wir suchen am Standort Lübeck-Travemünde
für unser aja Resort:

Mitarbeiter*innen Haustechnik (m/w/d)

✓ Unbefristeter Arbeitsvertrag
✓ BAV, Krankenzusatzversicherung & Sonderzahlungen
✓ Bereitstellung von Arbeitskleidung & Weiterbildungen
✓ Mitarbeiter-Benefit Card & Dienstradleasing
✓ Reisevergünstigungen in allen aja Resorts, A-ROSA Resorts & weiteren

Unternehmenspartnern

Ihre Aufgaben:
• Betreuung der technischen Hotelanlage
• Beseitigung festgestellter Funktionsstörungen, Schäden

und Verunreinigungen
• Entgegennahme von Mängeln und eigenständige Abarbeitung, Kontrolle

der Mängelanzeigen, Begleiten und Kontrollieren von Fremdfirmen
• Bedienen von Heizungsanlagen, technischen Geräten nach entsprechender

Anweisung und Befähigung
• Regelung der haustechnischen Anlagen
• Periodische Überprüfung aller Sicherheits-, Beleuchtungs- und

Alarmanlagen
• Erfassen von Zählerständen
• Notrufbereitschaft

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.dsr-asset.com/karriere
Bewerben können Sie sich per E-Mail bei Frau Marquardt:
karriere@dsr-immobilien.com


