
und das Arbeiten am PC Freude?
Dann bewirb dich bei der Stadt-
entwässerung Eutin als Fachkraft
für Abwassertechnik.
Als Fachkraft für Abwassertech-
nik steuerst, regelst und über-
wachst du die Abläufe in der Ab-
wasser- und Klärschlammbe-
handlung. Zudem analysierst du
die Abwasser- und Klärschlamm-

Stellenmarkt
Spezial Anzeigensonderveröffentlichung

Start in den Job?
Arbeitsagentur
informieren
Groß ist die Freude über den neu-
en Arbeitsplatz. Aber weiß auch
die Agentur für Arbeit Bescheid?
Viele Arbeitslose vergessen, die
Arbeitsagentur umgehend zu be-
nachrichtigen. Dann beginnt ver-
meidbarer Ärger: Das zu viel ge-
zahlte Arbeitslosengeld muss er-
stattet werden. Außerdem – und
dazu ist die Agentur für Arbeit
verpflichtet – wird geprüft, ob
eine Ordnungswidrigkeit wegen
„Verletzung der Anzeigepflicht“
vorliegt und möglicherweise ein
Bußgeld gezahlt werden muss.
Ein aufwendiger Papierkrieg, zum
Leidwesen der Betroffenen und
der Agentur für Arbeit.
Die Agentur für Arbeit Lübeck

rät Arbeitslosen daher, eine
Arbeitsaufnahme so schnell wie
möglich mitzuteilen, damit die
Freude über den neuen Arbeits-
platz ungetrübt bleibt.
Das kann ganz unkompliziert

über die BA-mobil-App, online
unter www.arbeitsagentur.de/
eservices oder telefonisch unter
der gebührenfreienHotline 0800
4555500erfolgen. Bezieher von
Bürgergeld melden die Arbeits-
aufnahme ihrem zuständigen
Jobcenter. Bei allen Fragen rund
um die Arbeitsaufnahme kann
man sich an die Berater wenden.

Viele Stellen sind
noch unbesetzt
Im Bezirk der Arbeitsagentur Lü-
beck, der die Hansestadt Lübeck
und den Kreis Ostholstein um-
fasst, ist die Arbeitslosigkeit im
September 2023 im Vergleich
zum Vormonat zurückgegangen
und zum Vorjahr angestiegen.
Insgesamt waren in Lübeck

und Ostholstein 13 910 Frauen
undMännerarbeitslosgemeldet,
518Personen (3,6 Prozent)weni-
ger als imVormonat und507 (3,8
Prozent) mehr als im Vorjahr. Die
Arbeitslosenquote liegt bei 6,2
Prozent. Im September 2023
wurden 642 Stellen neu zur Be-
setzung angeboten. Der Bestand
bleibt auf einem hohen Niveau
und bei 4624 Stellen werden
noch Mitarbeitende gesucht.
Im Kreis Ostholstein waren im

September 4712 Arbeitslose ge-
meldet. Die Arbeitslosigkeit sank
um 268 (5,4 Prozent) zum Vor-
monatundstiegum137 (3,0Pro-
zent) zum Vorjahr an.

Hast du einen guten Mittleren
Abschluss und interessierst dich
für technische, biologische und
chemische Zusammenhänge?
Möchtest du aktiv für den Um-
weltschutz eintreten? Bist du
teamfähig, engagiert, verant-
wortungsbewusst und körper-
lich belastbar?Macht dir derUm-
gang mit technischen Geräten

Steuern, regeln,
überwachen
Abwechslungsreiche Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin

proben, dokumentierst die Er-
gebnisse, wertest sie aus und
nutzt die Erkenntnisse zur Pro-
zessoptimierung und nimmst so-
mit aktiv am Umweltschutz teil.

2 Städtische Betriebe Eutin
Stadtentwässerung, Holstenstr. 6,
23701 Eutin, Tel: 04521 / 705 – 545
www.staedtische-betriebe-eutin.de

Eine Ausbildung bei der Stadtentwässerung Eutin ist ein solides Fundament für die Zukunft. Foto: hfr

Qualität und Vielfalt
Ausbildung mit Energie – Stadtwerke Eutin suchen beruflichen Nachwuchs
Unter besten Voraussetzungen
ins Berufsleben starten – wer
möchte das nicht? Optimale
Möglichkeiten hierzu bietet die
Stadtwerke Eutin GmbH (SWE),
weit über Ostholstein hinaus be-
kannt als qualifizierte Ausbil-
dungsstätte für verschiedene,
zukunftssichere Tätigkeitsfelder.
Wie in all den Jahren zuvor

sucht das zukunftsorientierte
Versorgungsunternehmen auch
zum1. August 2024wieder Aus-
zubildende, die bei der Wahl
ihres Berufes auf Qualität und
VielfaltWert legen. Nochbis zum
31. Oktober dieses Jahres kön-
nen sie sich bei den Stadtwerken
Eutin bewerben: Die Auswahl ist
groß, sogar hochmoderne duale
Studiengänge sind möglich.
Angeboten werden Ausbil-

dungsplätze für Industriekauf-
leute (m/w/d), Anlagenmechani-
ker (m/w/d), Elektroniker für Be-
triebstechnik (m/w/d) und Fach-
angestellte für Bäderbetriebe (m/
w/d). Wer lieber studierenmöch-

te: In Kooperation mit der Fach-
hochschule Westküste in Heide
gibt es die dualen Studiengänge
Management und Technik (B.Sc.)
und Green Building Systems
(B.Eng.).
AmHintergrund für dies breite

Angebot hat sich nichts geän-
dert. SWE-Geschäftsführer Marc
Mißling erklärt, warum: „Wir
sind seit jeher bestrebt, jungen
Menschen eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung und somit
eine solideGrundlage für ihre be-
rufliche Zukunft zu bieten. Mit
modernen Ausbildungsmetho-
den, erfahrenen Ausbildern und
einer breiten Palette von Ausbil-
dungsberufen setzen die Stadt-
werke Eutin auf Qualität und
Vielfalt. Mit Blick auf den Fach-
kräftemangelwirdes fürBetriebe
hier in der Region immer wichti-
ger, motivierte Nachwuchskräfte
für eine Ausbildung zu begeis-
tern und für ihre Unternehmen
langfristig zu gewinnen.Wer sei-
nen beruflichen Nachwuchs im

eigenen Haus ausbildet, weiß
ganz genau, was er davon hat.
Und unsere Mitarbeiter fühlen
sich hier sehr wohl, weil nach al-
len bisherigen Erkenntnissen bei
den Stadtwerken ein tolles Be-
triebsklima herrscht und wir bes-
te Bedingungen bieten, wenn es
um Verdienstmöglichkeiten oder
Arbeitszeit- und Urlaubsregelun-
gen geht. Als Beispiele seien da-
rüber hinaus nur Gleitzeit, jährli-
cher Lehrmittelzuschuss, 30 Tage
Urlaub und betriebliches Ge-
sundheitsmanagement ge-
nannt.“
In den vergangenen Jahren

sind die Stadtwerke Eutin stetig
gewachsen und orientieren sich
gezielt an den Anforderungen,
die die immer stärker an Bedeu-
tung gewinnende Energiebran-
chemit sich führt. Eine gute Aus-
bildung ist von hoher Bedeu-
tung, denn es werden überall
Fachkräfte für die Zukunft ge-
sucht. Dazu erläutert Theres Hil-
pert, Referentin für Personalma-

nagement, Personalentwicklung
und Personalmarketing bei den
StadtwerkenEutin: „UnsereAus-
bildungsprogramme sind darauf
ausgelegt, nicht nur Wissen zu
vermitteln, sondern auch prakti-
sche Fähigkeiten zu entwickeln,
dieunserenAuszubildendeneine
hervorragende theoretische und
praktische Basis für ihre berufli-
che Zukunft bieten. Bei den
Stadtwerken Eutin verstehenwir,
dass Bildung der Schlüssel zur
persönlichen und beruflichen
Weiterentwicklung ist. Daher le-
gen wir großen Wert darauf,
unserenAuszubildenden ein um-
fassendes und vielseitiges Lern-
umfeld zu bieten.“

2 Stadtwerke Eutin GmbH
Theres Hilpert, Referentin für
Personalmanagement
Holstenstraße 6
23701 Eutin
Tel. 04521/ 705 379
personalmanagement@
stadtwerke-eutin.de

Wir suchen zum 01.08.2024 folgende Auszubildende:

Industriekaufleute (m/w/d) Anlagenmechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Fachangestellte für
Betriebstechnik (m/w/d) Bäderbetriebe (m/w/d)

…du willst studieren?
Dann haben wir das energiegeladene Studium zum 01.08.2024 in Koopera:on mit
der Fachhochschule Westküste für dich!

Duales Studium Duales Studium
Management Green Building
und Technik (B. Sc.) Systems (B. Eng.)

Weitere Informa"onen findest du auf www.stadtwerke-eu"n.de.

Deine Vorteile:
Berufe mit hoher Zukun�sperspek"ve, a$rak"ve Ausbildungsvergütung,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit, jähr-
lichen Lehrmi$elzuschuss, moderne Büroaussta$ung, super Teamgeist,
30 Tage Urlaub… und vieles mehr!

ZFA (m/w/d)
in Vollzeit/Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die

Behandlungsassistenz (gerne auch Wiedereinsteiger) gesucht.
Bewerbung an

Zahnärzte Ratekau, Dr. Ricarda Baucks,
Rosenstraße 2, 23626 Ratekau,

Tel. 04504-4040, E-Mail: info@zahnaerzteratekau.de

Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung?
Bei den Städtischen Betrieben Eutin, Stadtentwässerung, erwarten Dich vielseitige und interessante
Aufgaben in einem Beruf mit Zukunft.

Ausbildung zur

FACHKRAFT FÜR
ABWASSERTECHNIK
(w/d/m) bei der Stadtentwässerung Eutin

Ausbildungsbeginn: 01.08.2024
Ausbildungszeit: 3 Jahre
Voraussetzung: guter Mittlerer Schulabschluss

Weitere Informationen findest Du auf unserer
Homepage www.staedtische-betriebe-eutin.de
unter Stellenangebote/Ausbildung.

Für Fragen rund um die Ausbildung steht Dir gerne
Herr Sobotta unter der Rufnummer 04521/705-545
zur Verfügung.

Städtische Betriebe Eutin
Stadtentwässerung
Holstenstraße 6 in 23701 Eutin

Als Produktionsbetrieb Wilhelm Brandenburg
sind wir ein Tochterunternehmen der REWE Group. Mit unserer Arbeit sorgen wir
dafür, dass viele Haushalte täglich mit frischen Fleisch-, Wurst- und Schinken-
spezialitäten versorgt werden. Was 1885 als traditionelle Metzgerei begonnen
hat, ist heute ein großes und modernes Unternehmen mit 6 Standorten und
über 3.300 Mitarbeitern.

Wir suchen für unseren Standort in Timmendorfer Strand:

Produktionshelfer (m/w/d)
Verpackungshelfer (m/w/d)
Kantinenhilfe (m/w/d)
Versandhelfer (m/w/d)
Fleischer (m/w/d)
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Was wir Ihnen bieten:
• eine Organisation, in der Sie wachsen und sich wohlfühlen können
• einen krisenfesten Arbeitsplatz sowie abwechslungsreiche Aufgabenstellungen in
einem dynamischen Team kombiniert mit guter Work-Life-Balance

• vielseitige Trainings- und Weiterbildungsangebote zur Förderung der individuellen
Stärken

• Zugang zu Corporate Benefits und vergünstigten Angeboten (u.a. Reisen, Events
und Shopping)

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• umfangreiches Angebot an Sozialleistungen, z.B. einer freiwilligen betrieblichen
Altersvorsorge der REWE Group

Ansprechpartnerin: Frau Bianka Hesse
bianka.hesse@rewe-group.com
+49 4503 3513-117
www.wilhelmbrandenburg.de


