
rasse für dieGastronomie im Erd-
geschoss sein“, empfahl er.

Das dritte Obergeschoss soll
der Raum der Digitalisierung
werden undmusealen Charakter
bekommen. Vorgesehen ist, die
Decke zum 4. und 5. Oberge-
schoss zu öffnen und den Müh-
lenkopf freizulegen. Unter die-
sem soll eine Art Panorama-Kino
entstehen, in dem Filme über das
historischeEutingezeigtwerden.

Einen Pächter für die Gastro-
nomie gebe es derzeit nicht
mehr, äußerte Keller auf Nachha-
ken aus dem Ausschuss. „Das
liegt an der allgemeinen Lage.
Und es hängt an den Punkten:
Wann wird saniert und wie wird
saniert?“, erklärteer.„Wirgehen
aber davon aus, dass wir in der
Mühle weiter Gastronomie be-
treiben können“, antwortete
Bürgermeister Sven Radestock
(Grüne) auf eine weitere Frage.
Denndas ist ein Thema, das die

Stadtvertreter bereits beschäftigt
hat und das mit den Mitteln der
Städtebauförderung verwoben
ist: Soll Moder Grau unter dem
Schwerpunkt Kultur laufen oder
soll erneut Gastronomie Haupt-
standbein sein? Den Namen Kul-
turmühle führt sie bereits. Events
unter unterschiedlichen Aspek-
ten (Konzert, Poetry Slam, Schla-
gernacht) hat es bereits gege-
ben. „Wir arbeiten aber auf Ihr
erklärtes Ziel, die Beibehaltung
derGastronomie, hin“, sagteMi-
chael Keller. Ob dann möglicher-
weise Fördermittel zurückzuzah-
len wären, wird noch geklärt.
Kernfragen sind jetzt: Will die

Stadt die Bundesförderung über-
haupt in Anspruch nehmen?
Wenn ja: Wie will sie 1,5 Millio-
nen Euro aufbringen? BEn

kommt, dass die Stadtvertretung
die Mühle auf ihrer Prioritätenlis-
te für Investitionen auf den letz-
ten Platz gesetzt hat.

Michael Keller erläuterte im
Hauptausschuss das überarbei-
tete Nutzungskonzept für die
Kulturmühle. Im Erdgeschoss soll
es wieder Gastronomie geben,
im Sommer sogar auf einer ver-
größerten Terrasse. Wesentliche
Neuerung: Gastraum und Toilet-
tenwerdenbarrierefrei. Erforder-
lich ist der Abriss des jetzigenAn-
baus, er soll durch einen neuen
ersetzt werden. Das erste Ober-
geschoss kann sich Keller als

Raum der Kommunikation vor-
stellen: gedacht für Workshops,
Sitzungen, Digitalsprechstun-
den, Treffpunkt für Vereine.

galerie als zweiTe Terrasse
für die gasTroNomie

Im zweiten Obergeschoss könn-
ten standesamtliche Trauungen
stattfinden, ebenso Ausstellun-
gen und Kurzempfänge. Der
Tourismus-Chef denkt hier an
eineNutzung inKombinationmit
der Galerie. „Von hier hat man
einen 360-Grad-Blick auf Eutin.
Die Galerie sollte die zweite Ter-

Die Alte Mühle, Moder Grau, muss umfassend saniert werden. Für
die Stadt Eutin ist das trotz Bundesförderung ein Problem. Foto: BEN

Eutin hat kein Geld für die
Sanierung der Alten Mühle
Seit Anfang 2023 ist die Stadt Eigentümerin von Moder Grau – Rund drei Millionen Euro zur
Wiederherrichtung nötig

Eutin. Sie sieht ein wenig ge-
rupft aus ohne ihre Holzflügel.
Aus Sicherheitsgründenmussten
diese abgenommenwerden. Nur
das Metallgerippe ist Moder
Grau, der Alten Mühle in Eutin,
vorerst geblieben. Das denkmal-
geschützte Gebäude muss sa-
niert werden. 1,5 Millionen Euro
Bundesmittel stehen dafür be-
reit. Aber die Stadt muss noch
einmal die gleiche Summe auf-
bringen. In der hergerichteten
Kulturmühle kann sich Touris-
mus-Chef Michael Keller vieles
vorstellen: von Gastronomie
über Trauungen bis Panorama-
Kino.
Normalerweise ist die Zusage

von Fördergeldern Anlass zur
Freude. Dass der Bund im Rah-
men des Kulturinvest-Pro-
gramms 1,5 Millionen Euro für
dieMühlensanierung gebenwill,
hat für Eutin aber einen Beige-
schmack. Denn die Stadt hat erst
einmal ihre Neubaupläne für
Schulen aus Kostengründen zu-
rückgestellt und setzt an allen
möglichen Stellen den Rotstift
an, umfür2024überhaupt einen
genehmigungsfähigen Haushalt
aufzustellen. Der Eigenanteil für
die Kulturmühle: erstmal nicht in
Sicht.

Tourismus-Chef haT NuT-
zuNgskoNzepT überarbeiTeT

Gut für Eutin: Umden Fördermit-
telantrag für Kulturinvest zu stel-
len, ist Zeit bis 2028. Schlecht:
Die Städtebaufördermittel, mit
deren Hilfe Eutin die Alte Mühle
Anfang des Jahres gekauft hat,
sind mit der Erwartung ver-
knüpft, die Sanierung möglichst
schnell anzugehen. Hinzu
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STELLENANGEBOTE

In unserer modernen, von der Deutschen Rentenversicherung Nord betriebenen
Rehabilitationsklinik suchen wir zum nächstmöglichem Zeitpunkt am Standort
Malente einen

Klinikadministrator
IT-Verantwortliche/r/ Klinik-IT (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit – mit 39 Stunden – unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
• 1st und 2nd-Level Anwendersupport

der Klinikmitarbeiter/innen
• Sicherstellung einer funktionalen

Hard- und Softwareausstattung der
Klinik-EDV

• Administration des Klinik-LANs
(Unifi, Proxmox)

• Key-User-Funktion, User-Administrati-
on und Datenpflege bei zentralen und
klinikspezifischen Anwendungen

• Schnittstellenfunktion zu zentralem
IT-Dienstleister der DRV Nord und
Fremdfirmen

• Projektierung, Implementierung und
Betrieb von klinikbezogenen DV-
Lösungen

• IT-fachliche Auftragserstellung und Be-
gleitung (über externes Ticket-System)

• Dokumentation der IT-Sicherheit im
Rahmen der BSI-Audits der DRV

• Durchführung von Anwender-
Schulungen

Ihr Profil:
• Sie verfügen über eine abgeschlossene

Berufsausbildung als Fachinformatiker/
in oder besitzen eine gleichwertige
Ausbildung

• Sie zeichnet eine selbstständige und
lösungsorientierte Arbeitsweise aus

• Neben Ihrer freundlichen und sicheren
Kommunikation verfügen Sie über die
Fähigkeit analytisch und konzeptionell
zu arbeiten

• Sie arbeiten gerne in einem
interdisziplinären Team

• Auch bei hohem Arbeitsaufkommen
lassen Sie sich nicht aus der Ruhe
bringen und priorisieren die Aufgaben
eigenständig

Wir bieten Ihnen:
• Eine unbefristete Vollzeitstelle im öffentlichen Dienst
• Eine tarifliche Vergütung nach E8 der Entgelttabelle des Tg-DRV (bei Vorliegen

der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen) – Derzeit erfolgt eine
Stellenbewertung

• Eine Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
• Vergünstigtes Mittagessen
• Die Zusammenarbeit in einem interprofessionellen und interdisziplinären

kollegialen Team
• Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Im Rahmen des Betriebssportes Nutzung der Sauna/Schwimmbad/Gerätetraining

Berufsanfänger sind ausdrücklich willkommen. Schwerbehinderte und ihnen Gleich-
gestellte haben Vorrang vor Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung.

Beschäftigte in „Einrichtungen des öffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden“
(§ 23 Abs. 3 Ziffer 10 Infektionsschutzgesetz) müssen nach dem Masernschutzgesetz einen
Immunitätsnachweis gegen Masern vorlegen, wenn diese nach dem 31. Dezember 1970
geboren sind. Die Mühlenbergklinik der Deutschen Rentenversicherung Nord zählt zu diesen
Einrichtungen. Die Nachweise bitten wir mit den Bewerbungsunterlagen zu übersenden.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Herrn Struck (Kaufmännische Leitung)
unter der Tel. 04523 993-7110

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per Mail bis zum 15.12.2023 an
die Mühlenbergklinik, Personalstelle, z.Hd. Frau Lips, Frahmsallee 1-7, 23714 Bad
Malente, bewerbung@muehlenbergklinik.de

In unserer modernen, von der Deutschen Rentenversicherung Nord betriebenen
Rehabilitationsklinik suchen wir zum nächstmöglichem Zeitpunkt am Standort
Malente eine/einen

Diätassistent/in (m/w/d)
Die Stelle ist in Voll- und Teilzeit zunächst befristet auf zwei Jahre zu besetzen mit
der Option der Verlängerung.

Ihre Aufgaben:
• Erfassen der Kostformen
• Speisesaalorganisation
• Erstellung von Ernährungsanamnesen
• Erstellung und Berechnung spezieller

Speise- und Kostformen
• Ernährungsberatung bei ernährungs-

spezifischen Erkrankungen,
Unverträglichkeiten und Allergien

• Theoretische Schulungseinheiten zu
verschiedenen Themen (u.a. Über-
gewicht, Diabetes mellitus, usw.)

• Praktische Anleitung von Rehabilitan-
den in der Lehrküche

• Arbeiten im interdisziplinären Team

Ihr Profil:
• Sie verfügen über eine erfolgreich

abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Diätassistent/in

• Sie arbeiten gerne im Team
• Sie sind empathisch, können sich auf

Rehabilitanden und deren Bedürfnisse /
Fragen einstellen

• Digitalisierung bereitet Ihnen Freude
• Sie zeichnet eine strukturierte, selbst-

ständige Arbeitsweise aus
• Sie halten gerne Vorträge, leiten gerne

Rehabilitanden in der Lehrküche an
• Sie haben Interesse am

interdisziplinären Austausch

Wir bieten Ihnen:
• Eine Voll- und Teilzeitstelle (befristet auf zwei Jahre mit der Option auf

Verlängerung)
• Eine Bezahlung bis zur Entgeltgruppe EG 6 des TgDRV-Tarifes bei Vorliegen der

persönlichen und tariflichen Voraussetzungen
• Eine Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
• Die Zusammenarbeit in einem interprofessionellen und interdisziplinären

kollegialen Team
• Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Berufsanfänger sind ausdrücklich willkommen. Schwerbehinderte und ihnen Gleich-
gestellte haben Vorrang vor Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung.

Beschäftigte in „Einrichtungen des öffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden“
(§ 23 Abs. 3 Ziffer 10 Infektionsschutzgesetz) müssen nach dem Masernschutzgesetz einen
Immunitätsnachweis gegen Masern vorlegen, wenn diese nach dem 31. Dezember 1970 geboren
sind. Den Nachweis bitten wir mit den Bewerbungsunterlagen zu übersenden.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Frau Dr. Mensing (Teamleitung Diätassis-
tenz) unter der Sekretariats-Telefonnummer: 04523 993-1053 oder -1054

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per Mail bis zum 10.12.2023 an
die Mühlenbergklinik, Personalstelle, z.Hd. Frau Lips, Frahmsallee 1-7, 23714 Bad
Malente, bewerbung@muehlenbergklinik.de

DIE JOBBÖRSE FÜR DEINEN TRAUMJOB.

In unserer modernen, von der Deutschen Rentenversicherung Nord betriebenen
Rehabilitationsklinik suchen wir zum nächstmöglichem Zeitpunkt am Standort
Malente eine/einen

Mitarbeiter*in der Patientenaufnahme (m/w/d)
Die Stelle ist in Voll- und Teilzeit zunächst befristet auf zwei Jahre zu besetzen mit
der Option der Verlängerung.

Ihre Aufgaben:
• Die Einbestellung und Einladung

unserer Patienten
• Koordination der Belegungsziele
• Ggf. Übernahme der Funktion der

Teamleitung für das Aufnahmeteam
• Das Erfassen der Patientendaten im

Krankenhausinformationssystem
• Telefonate mit den Kostenträgern,

Zuweisenden Krankenhäusern,
Krankenversicherungen und
Versicherten/ Patienten

• Die Kontrolle und Fertigung der
Patientenentlassungen an die Kosten-
träger und Krankenversicherungen

• Das Erstellen und Bearbeiten von
Statistiken für die Abteilungs- und
Klinikleitung

• Tätigkeiten im Bereich des
Kassengeschäftes

Ihr Profil:
• Sie verfügen über eine abgeschlossene

Berufsausbildung idealerweise im kauf-
männischen- oder sozialversicherten
Bereich oder Hotelwesen

• Sie zeichnet eine selbstständige
Arbeitsweise aus

• Ihre Stärken sind eine freundliche und
sichere Kommunikation

• Sie arbeiten gerne in einem
interdisziplinären Team

• Auch bei hohem Arbeitsaufkommen las-
sen Sie sich nicht aus der Ruhe bringen
und bleiben freundlich

• Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:
• Eine Voll- und oder Teilzeitzeitstelle (befristet auf zwei Jahre mit der Option auf

Entfristung)
• Eine tarifliche Bezahlung nach dem TgDRV-Tarif
• Eine Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
• Vergünstigtes Mittagessen
• Die Zusammenarbeit in einem interprofessionellen und interdisziplinären

kollegialen Team
• Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Im Rahmen des Betriebssportes Nutzung der Sauna/Schwimmbad/Gerätetraining

Berufsanfänger sind ausdrücklich willkommen. Schwerbehinderte und ihnen Gleich-
gestellte haben Vorrang vor Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung.

Beschäftigte in „Einrichtungen des öffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden“
(§ 23 Abs. 3 Ziffer 10 Infektionsschutzgesetz) müssen nach dem Masernschutzgesetz einen
Immunitätsnachweis gegen Masern vorlegen, wenn diese nach dem 31. Dezember 1970
geboren sind. Die Mühlenbergklinik der Deutschen Rentenversicherung Nord zählt zu diesen
Einrichtungen. Die Nachweise bitten wir mit den Bewerbungsunterlagen zu übersenden.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Frau Gronostay (Pflegedienstleitung) unter
der Tel. 04523 993-6591

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per Mail bis zum 10.12.2023 an
die Mühlenbergklinik, Personalstelle, z.Hd. Frau Lips, Frahmsallee 1-7, 23714 Bad
Malente, bewerbung@muehlenbergklinik.de

In unserer modernen, von der Deutschen Rentenversicherung Nord betriebenen
Rehabilitationsklinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort
Malente eine/einen

Mitarbeiter*in Therapieplanung (m/w/d)
Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit zu besetzen, zunächst für 2 Jahre befristet mit der
Option zur Verlängerung.

Ihre Aufgaben:
• Erstellung und fortlaufende Optimie-

rung der Terminpläne für Patient*innen
und Therapeut*innen auf Basis der
ärztlichen Verordnung

• IT-gestützte Therapieplanung für
Patient*innen aus den Fachbereichen
Kardiologie, Orthopädie und der
Verhaltensmedizin

• Koordination und fortlaufende Optimie-
rung der klinikinternen Ressourcen

• Planung und Organisation der Vergabe
ambulanter Termine sowie Erledigung
der dazugehörigen administrativen
Aufgaben

• Enge Zusammenarbeit mit Ärzt*innen
und Therapeut*innen an
interdisziplinären Projekten

Ihr Profil:
• Sie verfügen über eine erfolgreich

abgeschlossene Ausbildung im medizi-
nischen oder kaufmännischen Bereich

• Idealerweise haben Sie bereits
Erfahrung in der Terminplanung
sammeln können

• Sie verfügen über sehr gute
kommunikative Fähigkeiten

• Sie sind ein Organisationstalent und
können mehrere Vorgänge betreuen
und monitoren

• Sie zeichnet eine strukturierte, selbst-
ständige Arbeitsweise und ein hohes
Maß an Eigeninitiative aus

• Excel ist für Sie kein Fremdwort und Sie
beherrschen den Umgang mit
MS-Office-Anwendungen

Wir bieten Ihnen:
• Eine Voll- oder Teilzeitstelle
• Eine Bezahlung bis zur Entgeltgruppe EG 6 des TgDRV bei Vorliegen der

persönlichen und tariflichen Voraussetzungen
• Eine leistungsstarke Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
• Die Zusammenarbeit in einem interprofessionellen und interdisziplinären

kollegialen Team
• Attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Work-Life-Balance mit einem planbaren Arbeitsalltag

Berufsanfänger sind ausdrücklich willkommen. Schwerbehinderte und ihnen Gleich-
gestellte haben Vorrang vor Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung.

Beschäftigte in „Einrichtungen des öffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Präventionsmaßnahmen oder ambulante Behandlungen durchgeführt werden“
(§ 23 Abs. 3 Ziffer 10 Infektionsschutzgesetz) müssen nach dem Masernschutzgesetz einen
Immunitätsnachweis gegen Masern vorlegen, wenn diese nach dem 31. Dezember 1970
geboren sind. Die Mühlenbergklinik der Deutschen Rentenversicherung Nord zählt zu diesen
Einrichtungen. Die Nachweise bitten wir mit den Bewerbungsunterlagen zu übersenden.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Herrn Lis (Therapieleitung) unter der Tel.
04523 993-6901.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich per Mail bis zum 10.12.2023 an
die Mühlenbergklinik, Personalstelle, z.Hd. Frau Lips, Frahmsallee 1-7, 23714 Bad
Malente, bewerbung@muehlenbergklinik.de


