
Liebe Leserinnen und Leser,
jeder Stadtteil in Lübeck hat seine gewachse-
nen Strukturen und seine Geschichte. Diese
prägen sich auch auf die Menschen aus, die
dort leben. Deshalb beschreiten wir neue
Wege und gehen vor Ort in den lockeren
Austausch, um zu schauen, was die Men-
schen bewegt. Auf dieser Basis führen wir
Kund:innenmitpassendenArbeitgebernauf

kurzen Wegen erfolgreich zusammen.
Arbeitgeber finden passende Mitarbeitende
somit „vor der Tür“ oder in der Nachbar-
schaft. Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass es oft Menschen mit „unkonventionel-
len“ Lebensläufe sind, die so manches ver-
borgenes Talent mitbringen und damit eine
Lücke im Unternehmen füllen. Dieser quar-

tiersorientierte Ansatz und die sich anschlie-
ßende individuelle Beratung bietet für
Arbeitgeber und Bewerbende als Win-win-
Situation von daher viele Chancen.
Lesen Sie mehr über unsere quartiersorien-
tierte Arbeit in unserer Titelstory.
Dabei wünsche ich Ihnen viel Spaß!
Herzliche Grüße

lübeck. In der aktuellen Situa-
tion ist es für Arbeitgeber eine He-
rausforderung, motivierte Mit-
arbeitende zu finden, die zudem
nochgut insTeampassen.Einneu-
er Ansatz, der dabei helfen kann,
sind die quartiersorientierten An-
gebote des Jobcenters Lübeck.

Diese werden stetig weiter-
entwickelt und beinhalten die
Organisation und Begleitung
sämtlicher Aktivitäten zum Zu-
sammenbringen von Bewer-
ber:innen und Arbeitgebern in

den Stadtteilen. Ein Bestandteil
ist die Planung und Durchfüh-
rung von Arbeitgeberpräsenz-
räumen. Zu diesem Angebot ge-
hören auch eine intensive
Gesprächsvorbereitung für das
Kennenlernen von Arbeitgebern
und die Begleitung zu Vorstel-
lungsgesprächen. Die Bewer-
benden erhalten anschließend
ein wertvolles Feedback. Die Be-
ratung aller Beteiligten hinsicht-
lich möglicher Unterstützungs-
möglichkeiten durch das Jobcen-

ter ist ebenfalls wichtiger Be-
standteil.

Das Projekt profitiert dabei
auch von aufgebauten Netz-
werkkontakten zu Organisatio-
nen oder Beratungsstellen in den
jeweiligen Stadtteilen.

„Wir versuchen mit diesem
Angebot zusätzliche Perspekti-
ven für arbeitslose Menschen zu
erarbeiten, betont Christian Saar,
Geschäftsführer des Jobcenters
Lübeck. „Dafür lohnt es sich, die
Arbeit in die Quartiere zu bringen

und so eventuell vorhandene
Hemmschwellen bei unseren
Kund:innen zu senken“.

Entscheidender Vorteil: Durch
die persönlichen Kontakte kann
effizient auf vorhandene Bedar-
fe, Wünsche und Belange auf
Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
seite eingegangen werden. Für
Kund:innen steht dabei die indi-
viduelle Stellensuche im Vorder-
grund und berücksichtigt Aspek-
te wie Mobilität, Fähigkeiten
oder die familiäre Situation.

VerAnstAltunGshinWeis

Mit Weiterbildung zum neuen Job!
lübeck. Wenn die Jobsuche
schwierig bleibt, weil Kenntnisse
fehlen oder nicht mehr auf dem
aktuellen Stand sind, sollte Quali-
fizierung ins Auge gefasst wer-
den. Bei der Weiterbildungsmes-
se des Jobcenters Lübeck können
Besuchende die Welt der berufli-
chen Möglichkeiten kennenler-
nen.

Die Palette der Angebote der
anwesenden Bildungsträger ist
breit gefächert und reicht vom
gewerblich-kaufmännischen Be-

reich sowie Metallverarbeitung
über berufsbezogene Sprachför-
derung bis hin zu Weiterbil-
dungsmöglichkeiten im Sozial-
und Pflegebereich. Die Arbeits-
agentur und das Jobcenter bera-
ten zu Fördermöglichkeiten.
Außerdem bietet der Arbeitge-
ber-Service einen Überblick über
offene Arbeitsstellen in der Re-
gion.

Egal, ob Sie Ihre beruflichen Fä-
higkeiten erweitern, sich neu
orientieren oder einen frischen

Start wagen möchten – unsere
Weiterbildungsmesse bietet Ih-
nen die perfekte Plattform, um
Ihre beruflichen Träume zu ver-
wirklichen!

Nutzen Sie die Chance und tre-
ten direkt mit den Expert:innen in
Kontakt.

2 Wann? Am 14. Dezember2023,
09:30 – 14:00 Uhr
Wo? Media-Docks,
Willy-Brandt-Allee 31a, 23554
Lübeck (Großer Saal, Eingang A)

GemeinsAme WunschbAumAktion

Weihnachtswünsche werden wieder erfüllt
lübeck. Wünsch Dir was! Die
Wunschbaumaktion erfüllt auch
in diesem Jahr Weihnachtswün-
sche. denn: Nicht jedes Kind
kann zu Weihnachten ein Ge-
schenk bekommen, weil es sich
die Eltern oft nicht leisten kön-
nen. Die Wunschbaumaktion der
Possehl Stiftung, NOVI-LIFE und
des Jobcenters möchte diesen
Kindern auch in diesem Jahr eine
Freude machen.

In der Zeit vom 20. November
bis 8. Dezember werden die

Wunschbäume in allen NOVI-LI-
FE-Filialen aufgestellt. Dort kön-
nen Kinder bis zu 12 Jahre ihren
Wunschzettel mit Weihnachts-
wünschen im Wert von bis zu 20
Euro einwerfen.

Die Geschenke werden vom
18. bis 22. Dezember in den je-
weiligen Filialen während der
Öffnungszeiten verteilt. Die Ge-
schenke werden nur in der Filiale
ausgegeben, für die der entspre-
chende Wunschzettel ausgefüllt
wurde:

2 Roter Wunschzettel: NOVI-LIFE,
Im Gleisdreieck 48, Lübeck-Marli

Grüner Wunschzettel: NOVI-LIFE,
Schwertfegerstraße 7,
Lübeck-Buntekuh

Blauer Wunschzettel: NOVI-LIFE,
Hochofenstraße 27,
Lübeck-Kücknitz

Gelber Wunschzettel: NOVI-LIFE,
August-Bebel-Straße 25,
Lübeck-Moisling

Vermittlung im Quartier
Das Jobcenter Lübeck schafft Zusatzangebote in den Lübecker Stadtteilen.

Des Weiteren bietet das Job-
center - bei Bedarf - ein beschäfti-
gungsbegleitendes Coaching
nach der Einstellung an. Hierbei
können beispielsweise Konflikte
direkt am Arbeitsplatz mit allen
Beteiligten gelöst, Veränderun-
gen begleitet und präventiv Ab-
brüche verhindert werden.

2 Sie sind Arbeitgeber und haben
Interesse an quartiersorientierter
Vermittlung? Dann melden Sie
sich gerne unter: 0451/ 588 330.

Arbeitsagentur und Jobcenter möchten zusätzliche Perspektiven für arbeitssuchende Menschen schaffen. Foto: Arbeitsagentur Lübeck

Mehrsprachige
Informationen
zum Bürgergeld
Auf der Internetseite https://
handbookgermany.de/de/job-
center finden sich ab sofort
mehrsprachige Informationen
zum Bürgergeld. Am Ende der
Seite kann zwischen mehreren
Sprachen ausgewählt werden, in
denen die Fragen und Antworten
zum Bürgergeld angezeigt wer-
den. Das Angebot wird laufend
erweitert. Darüber hinaus bietet
die Internetseite auch weitere
hilfreiche Informationen.

Das Projekt wird über den Asyl,
Migrations- und Integrations-
fonds (AMIF) der Europäischen
Union abgesichert und von der
Beauftragten der Bundesregie-
rung für Migration, Flüchtlinge
und Integration sowie der Beauf-
tragten der Bundesregierung für
Antirassismus kofinanziert.

Mehr Bürgergeld
ab 1. Januar 2024
Das Bürgergeld wird ab 1. Januar
2024erhöht.DieneuenRegelsätze
werden automatisch umgestellt.
Die neuen Regelsätze:
Alleinstehend/Alleinerzie-
hend (Stufe 1): 563 Euro (61
Euro mehr)
Paare/Bedarfsgemeinschaf-
ten (Stufe 2): 506 Euro (55 Euro
mehr)
Erwachsene unter 25 Jahre,
die im Haushalt der Eltern
wohnen (Stufe 3): 451 Euro (49
Euro mehr)
Jugendliche von 14 bis 17 Jah-
re (Stufe 4): 471 Euro (51 Euro
mehr)
Kinder von 6 bis 13 Jahre (Stu-
fe 5): 390 Euro (42 Euro mehr)
Kinder von 0bis 5 Jahre (Stufe
6): 357 Euro (39 Euro mehr)
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