
dem soll der Aufenthaltsbereich
der Mensa durch Wetterschutz-
dächer ergänztwerden. Dort sol-
len Tische und Stühle zum Zu-
sammensitzen einladen. Als
Schulhof-Möblierung ist zudem
einModulsystem angedacht, das
flexibel kombiniert und umge-
staltet werden kann. Die Be-
leuchtung wird zudem verbes-
sert durch drei neue Lichtmasten
sowie zwei Bodenstrahler.

uNliebSAme ÜberrASchuNg
beim AuSbAggerN

Die FertigstellungdeserstenBau-
abschnitts soll nach Möglichkeit
zum Start des neuen Schuljahres
erfolgen. „Daswird knapp“, sagt
Eichmann, denn schließlich gab
es wie auf jeder Baustelle auch
auf dem Schulhof unliebsame
Überraschungen. Sowurde beim
Ausbaggern in 60 Zentimeter
Tiefe ein Betonfundament ent-
deckt, das zunächst mit einem
Bagger herausgestemmtwerden
musste.
Sollte sich die Fertigstellung

um ein, zweiWochen verzögern,
müssen sich die Kinder vorüber-
gehendmitdernochnichtumge-
stalteten Schulhofhälfte, die ver-
mutlich in den nächsten Som-
merferien umgekrempelt wird,
begnügen. Ohrt: „Das war ja
auch mit ein Grund, warum die
Umgestaltung in zwei Bauab-
schnitten erfolgt. So halten sich
dieEinschränkungen imSchulbe-
trieb in Grenzen.“ SEP

ten koordiniert.
Drei ganz besondere Bestand-

teile des Schulhofs werden aber
auch künftig das Areal prägen.
Der große Kletter-Dinosaurier
aus Beton bleibt an Ort und Stel-
le. Auch der prächtige Silber-
ahorn wird gemeinsam mit Grill-
platz und Feuerstelle aus Granit-
stelendas ZentrumdesSchulhofs
bilden.
Diese drei Elemente bestim-

men also weiter die Grundstruk-
tur. Doch der Schulhof wird am
Ende der Sommerferien vollkom-

men anders aussehen als bislang.
Die bisherige runde Holzbank um
die Feuerstellewirddurch robuste
Sitzblöcke aus Beton ersetzt.
Gleich dahinter wird ein Slack-
line-Schwebeband zumBalancie-
ren installiert. Zudem ist auf dem
Pausenhof ein Spielplatz-Drehge-
rät namens Supernova vorgese-
hen – diese Spielinsel wird mit
einem sicheren Fallschutzboden-
belag ausgestattet.
Ferner werden zwei Tischten-

nisplatten das Bewegungsange-
bot in den Pausen ergänzen. Zu-

Der Schulhof der Grundschule Bad Schwartau wird umgestaltet.
Der Dino bleibt aber an Ort und Stelle. Fotos: sebastian prey

Neuer Pausenhof für Grundschüler -
aber der Kletter-Dino bleibt
Stadt investiert 850.000 Euro in die Umgestaltung – Überraschender Fund verzögert Fertigstellung.

Bad Schwartau.Mehr Freu-
de in der Pause werden künftig
die rund 400 Schülerinnen und
Schüler an der Grundschule Bad
Schwartau haben. Denn der
Schulhof wird deutlich aufge-
wertet. Sechs Spielinseln sind ge-
plant, dazu noch etliche Bewe-
gungs- und Sportangebote so-
wie eine Ruhezone. Um die
850.000 Euro nimmt die Stadt
dafür in die Hand. Das Vorhaben
erfolgt in zwei Bauabschnitten.
Der erste Part ist imvollenGange.
Sechs Mitarbeiter der Grünen

Oase sind dabei, die Pläne von
Landschaftsarchitektin Anne
Werning vomgleichnamigen Bü-
ro in Hamburg umzusetzen. Und
die Pläne haben es in sich. „Der
Schulhof wird praktisch einmal
auf links gedreht“, sagt Alexan-
derOhrt, der von Seiten des städ-
tischen Bauamtes das Projekt be-
treut.

Neuer SchulhoF: „FASt AlleS
wird Neu“

Entsprechend wüst sieht derzeit
dasAreal aus.DieAsphaltflächen
wurden aufgebrochen und ge-
pflasterte Flächen aufgenom-
men. Mit einem Mini-Bagger
wurden Beete ausgebaggert,
Schächte für Lichtmasten vorbe-
reitet und Leitungen quer über
den Schulhof verlegt sowie Sitz-
gelegenheiten, Tische und Müll-
eimer abmontiert. „Fast alles
wird neu“, sagt Vorarbeiter Ale-
xander Eichmann, der die Arbei-
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Haushaltshilfe für EFH in Krummesse ge-
sucht! t (04 508) 1210

Hilfe für gelegentliche Gartenarbeiten ge-
sucht. t 0 451 / 89 45 64

STELLENMARKT

Reinigungskräfte (23,50 Std./Woche)
Wir stellen ständig für alle Stadtteile ein:

für den Bereich Gebäudemanagement für die Unterhaltsreinigung in
Schulen, Kitas und Verwaltungen.
• Nachtdienst, Nachmittags- und Abenddienst sowie wohnortnaher
Einsatz möglich

• mobile Teamarbeit möglich (mit Hol- und Bringservice vom Wohnort)
• mehrere Einsätze am Tag möglich wenn gewünscht
• Unterstützung beim Grundreinigerteam am Nachmittag möglich
(mit höherer Entgeltzulage)

• unbefristete Einstellung nach 12 Monaten möglich
• Jahressonderzahlungen (Weihnachtsgeld) garantiert und
Leistungsprämien möglich

• Mehrstundenauszahlung oder Freizeitausgleich
• Begrüßungsgeschenk, interkulturelle Arbeitsatmosphäre,
Reinigungspläne in Fremdsprachen vorhanden

Entgeltgruppe 1 TVöD - Kennziffer 001 / 2024
Näheres zu den Aufgaben finden Sie unter www.luebeck.de/jobs oder unserem
Karriereportal (stadtluebeckjobs.de).
Mehr Informationen erhalten Sie über reinigungsdienste-gmhl@luebeck.de
oder telefonisch unter 0451-1226271, Herr Eiring bzw. unter 0451-1221902,
Frau Brummerloh.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen
mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Landesbetrieb Straßenbau und Verkehr Schleswig-Holstein
Mercatorstr. 9 · 24106 Kiel

Im Landesbetrieb Straßenbau und Verkehr Schleswig-
Holstein sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt

mehrere Stellen als
Straßenwärterinnen/Straßenwärter (w/m/d)
in den Straßenmeistereien Bargteheide, Grande und
Klausdorf

zu besetzen.

Wir freuen uns über qualifizierte Bewerberinnen und
Bewerber. Schleswig-Holstein ist tolerant und weltoffen.
Die Vielfalt unseres gesellschaftlichen Miteinanders soll
sich in der Landesverwaltung widerspiegeln.

Weiterführende Informationen finden Sie auch unter:
www.lbv-sh.de (Jobs & Karriere)

Direkt zur Stellenausschreibung gelan-
gen Sie, wenn Sie den nebenstehenden
QR-Codemit Ihrem Handy einscannen.

Erzieher/SPA (m/w/d) gesucht
Für unsere kleine individuelle Kita suchen wir zur Verstärkung unseres

Teams zu sofort eine/n motivierte/n und engagierte/n
Erzieher/in in Vollzeit für die Arbeit im Krippen- und Elementarbereich.

Außerdem haben wir noch einen FSJ/BFD Platz zu besetzen.
Wir freuen uns auf Bewerbungen per E-Mail

unter stoppelhoppser-tzl@t-online.de oder per Post an
Kita Die Stoppelhoppser • Seelandstraße 3, 23569 Lübeck

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir einen

Koch, Beikoch m/w/d
ganzjährig, Unterkunft vorhanden

sowie einen

Mitarbeiter m/w/d
für unser „Fässchen“

Hammerich GmbH & Co. KG

Strandpromenade 34 23746 Kellenhusen
Tel.: 04364 / 471 68 00
oder 0171 / 19 43 106

www.ankerplatz-restaurant.de

Zuverlässige
Objektleitung m/w/d
Reinigungskräftem/w/d

gesucht
für HL-Innenstadt - SV-pflichtig-

tägl. ca. 5.00 – 10.00 Uhr
Gebäudereinigung

Facklamm GmbH
☎ 0 45 24 87 57

office@facklamm-gmbh.de

lokal & aktuell!
wochenspiegel-online.de

lokal lokal && aktuell! aktuell!
wochenspiegel-online.dewochenspiegel-online.de

lokal lokal && aktuell! aktuell!
Unser Portal für Lübeck,
Ostholstein und die Küste

Der Flohmarkt erscheint jeden Mittwoch und
Sonnabend. Anzeigenservice: Tel. 0451/
144-1111 oder www.LN-Medienhaus.de

FINDE DEINEN

TRAUMJOB

IM NORDEN

15.203 Stellen
und 6.277
Arbeitgeber
warten auf
Dich.

14.471 Stellen
und 6.354
Arbeitgeber

warten
auf Dich

Zweckverband
Ostholstein

Disponent:in
(w/m/d)

Vollzeit/Teilzeit

Neustadt

Lübecker Bauverein
eG

Mitarbeiter/in
(m/w/d) im
Quartiersmanage-
ment

Vollzeit, Teilzeit

Lübeck

Gemeinde
Stockelsdorf

Schulsozialpä-
dagogin/en
(m/w/d)

Teilzeit

Stockelsdorf

Gustav Tesnau GmbH
& Co. KG

Kaufmännische
Sanitär-Fachkraft
(m/w/d)

Vollzeit

Eutin

Gemeinde Grömitz

Sachbearbeiter*in
(m/w/d)
für Umwelt-
angelegenheiten

Teilzeit

Grömitz

Tourismus-Service-
Fehmarn

Tourismus-Service
Fehmarn Stellen-
#ausschreibung
Online Marketing
(m/w/d)

Vollzeit/Teilzeit

Fehmarn

Kreis Ostholstein

Umweltschutz-
techniker/in mit
Schwerpunkt
Abfallrecht
(m/w/d)

Vollzeit

Eutin


