
Bad Schwartau. Leicht ist Tors-
ten Hardt der Entschluss nicht gefal-
len. Und so ganz genau weiß er
selbstnicht,wiees sichanfühlt, nicht
mehr Schulleiter zu sein. Schließlich
läuft so kurz vor den Sommerferien
fast alleswie immerander Elisabeth-
Selbert-Gemeinschaftsschule (ESG).
Zeugnisse werden geschrieben, Ab-
schlussklassen verabschiedet und
die Personalplanungen fürs nächste
Schuljahr vorbereitet. „Ich bin noch
mittendrin“, sagt Torsten Hardt.

Doch „business as usual“ ist vor-
bei. Die Abschiedstour von und für
Torsten Hardt hat längst begonnen.
Vor seiner offiziellen Verabschiedung
mitKollegiumundgeladenenGästen
wurde Torsten Hardt nun von seinen
Schülern überrascht. Am Freitagvor-
mittag wurde er direkt aus seinem
Büro in die Krummlandhalle entführt
- zu einem ganz persönlichen Ab-
schiedskonzert der Schulband. Im
Anschluss stand die ganze Schule
zum Abklatschen auf dem Schulhof
Spalier. ZurMusikvonAC/DC(„High-
way to hell“) durfte der 55-Jährige
über das gesamte Schulareal laufen.
Wie ein Popstar wurde Hardt dabei
von den rund 500 Jugendlichen ge-
feiert.

2004 aN der gruNd- uNd haupt-
schule gestartet

„DieSchülerwerde ichmitSicherheit
am meisten vermissen“, sagt Hardt,
der selbst zu gerne seine Schüler mit
Aktionen überraschte. So fuhr Hardt
zur feierlichen Zeugnisübergabe in
der Sporthalle auch schonmit einem

Kettcar vor. „Gute StimmungundSi-
cherheit sind für mich das A & O“,
sagt Hardt, der als Schulleiter ganz
spannende Zeiten erleben durfte.
2004 übernahm er zunächst die
Grund- und Hauptschule Rensefeld.
Im Zuge der Schulreform 2009 be-
kam er den Posten als Leiter der Ge-
meinschaftsschule (ehemalige Real-
schuleanderSchulstraße).„Fürmich
als Verfechter des gemeinsamen Ler-
nens eine tolle Aufgabe“, sagt
Hardt, der nach wie vor von dem
Konzept überzeugt ist.

Wenngleich sich die Rahmenbe-
dingungen im Laufe der Zeit doch

deutlich verändert haben. „Schul-
landschaft, Eltern und Schüler sind
anders. Es wird mehr Unterstützung
über die normalen Fächer hinaus be-
nötigt“, sagtHardt, der sich entspre-
chend für ein gebundenes Ganz-
tagsangebot ausspricht. „Das wür-
de die Beziehungsarbeit zu den Kin-
dern deutlich verbessern.“

Nun schlägt Hardt selbst einen
neuen Weg ein. Zum 1. August
wechselt er in das Schulfeedback-
Team am Institut für Qualitätsent-
wicklung an Schulen in Schleswig-
Holstein (IQSH). KünftigwirdHardt,
der in Pohnsdorf aufgewachsen

Applaus von Schülern und Lehrerkollegium: Sie alle standen Spalier für
ihren scheidenden ESG-Schulleiter Torsten Hardt. Foto: sebastian prey

Zum Abschied gefeiert
wie ein Popstar
20 Jahre Schulleiter in Bad Schwartau sind genug - Torsten Hardt verlässt die Elisabeth-Sel-
bert-Gemeinschaftsschule

und am Bad Schwartauer Gymna-
sium am Mühlenberg sein Abitur
gemacht hat, andere Schulen besu-
chen, analysieren und beraten.

Die Aufgabe ist dem 55-Jährigen
nicht ganz unbekannt - schließlich
hat er selbst vor einigen Jahren beim
IQSH um ein Schulfeedback an der
ESG gebeten und seit knapp zwei
Jahren ist Hardt schon auf geringer
Stundenbasis ein Teil des Schulfeed-
back-Teams.

Nachfolge Noch Nicht
abschließeNd geregelt

Dass Hardt nun den kompletten
Wechsel vollzieht, hat zweierlei
Gründe. „Wenn ich noch einmal be-
ruflich etwas anderes machen
möchte, dann ist es an der Zeit zu
wechseln“, sagt Hardt, der zudem
spürt, dass der Schulleiter-Posten
sehr viel Energie abverlangt. „Ob ich
das auf Dauer noch so leisten kann,
weiß ich nicht. Mein Anspruch ist
aber, immer weiter auf dem Gaspe-
dal zu bleiben“, erklärt Hardt, der
entsprechend bis zum letzten Schul-
tag alles gibt für die ESG. Bei Bedarf
auch noch darüber hinaus „Die
Schule ist ja wie Familie für mich. Ich
möchte ja, dass die ESGweiter im si-
cheren Fahrwasser läuft.“

Bis die Nachfolge von Hardt gere-
gelt ist, werden noch einigeMonate
vergehen. Bis dahin übernimmt das
Schulleitungsteam um Stellvertrete-
rin Stefanie Thieß, Stufenleiter Mar-
kus Dietsch und Ausbildungskoordi-
natorin Barbara Nommensen die
Führung an der ESG. SEP
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KÜCHEN-KOMMUNIKATION
MIT KÜCHEN-STYLE

Unter dem Oberbegriff Re-
novierung lässt sich in einer
Küche vieles zusammen-
fassen. Ein neuer Anstrich
oder neue Fliesen bringen
Frische in den Raum. Alte
Schränke können ausge-
tauscht oder neu lackiert
werden. Die Wegnahme von
Oberschränken (oder der
Austausch gegen Regale)
können die Küche luftiger
wirken lassen. Eine typi-
sche Modernisierung ist der
Austausch der Arbeitsplatte
– etwa gegen ein Exemplar
aus Granit, Marmor, Quarz,
Holz und Edelstahl. Jedes
Material hat seine eigenen
Vor- und Nachteile hin-
sichtlich Haltbarkeit, Pflege
und Ästhetik. Von Investiti-
onen in neue Elektrogeräte
mit hoher Energieeffizienz
profitieren unterm Strich

Klima und Geldbeutel.
Smart-Home-Technik er-
leichtert den Alltag.
Informationen gewünscht?
Genau damit beschäftigt
sich unser Blogbeitrag auf
https://kuechenstyle.de/blog.

Scannen Sie
den QR-Code
ein oder
besuchen
Sie uns.

Rund um die Küchenrenovierung -
Wir geben Tipps für Veränderungen.

EXTRA FÜR SIE AUF DIE SEITE GELEGT.
DER CUPRA FORMENTOR. BEI UNS AB 349 € MTL.1

Energieverbrauch FORMENTOR 1.5 TSI, 110 kW (150 PS) in l/100km (WLTP):
kombiniert 6,7; CO2-Emissionen in g/km: kombiniert 152. CO2-Klasse: E

Die angegebenen Verbrauchs- und CO2-Emmissionswerte wurden nach dem vorge-
schriebenen WLTP-Messverfahren ermittelt und in NEFZ-Werte umgerechnet. 1Privat-Leasing-
Angebote der SEAT-Leasing, Zweigniederlassung der VolkswagenGmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, für die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden
die für den Abschluss des Leasingvertrags nötigen Vertragsunterlagen zusammenstellen.
Zzgl. Zulassungskosten. Bonität vorausgesetzt. Wird der Vertrag im Fernabsatz geschlos-
sen, besteht einWiderrufsrecht für Verbraucher. Angebot gültig für Privatkunden. Solange
der Vorrat reicht. Weitere Informationen bei uns im Autohaus und unter www.seat.de bzw.
www.cupraofficial.de. Abbildung ähnlich.

Leasing-Beispielrechnung1:
Fahrzeugpreis: 45.225,00€
48 Leasingraten á 349,00€
Überführungskosten: 1.200,00€

Laufzeit: 48Monate
Leasing-Sonderzahlung: 0,00€
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km

CUPRA Formentor 1.5 TSI, 110 kW (150 PS), EZ 24.6.24, 7-Gang-DSG,
Winterpaket, Online-Infotainment Funktion, Rückfahrkamera, 18" Leicht-
metallräder, Navi mit 12" Display, Wireless Full Link Connectivity uvm.

Sofort verfügbar!

AUTOHAUS AM BUNGSBERG GMBH & CO. KG
23701 EUTIN, INDUSTRIESTRASSE 1, TEL. 04521/790 19-0
CUPRA-SERVICE: 23554 LÜBECK, BEI DER LOHMÜHLE 3,
TEL. 0451/29 05 79-0 https://bungsberg.cupra.de
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Herzinfarkt:
Jede Minute zählt!

sofort
112

Vogtstraße 50
60322 Frankfurt am Main

Bei starkemDruckoderbrennen-
denSchmerzen imBrustkorb, die
über 5 Minuten anhalten und in
Arme, Schulterblätter und Hals
ausstrahlenkönnen –dringender
Verdacht auf Herzinfarkt.
Was Sie über den Herzinfarkt
wissen müssen:

www.herzstiftung.de


